ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Rectorade

Unidad Organica Oficina de Tecnologia de fa Informacidn y Comunica

Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA

Nombre:del puesto ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE SISTEMAS Y BASES DE DATOS

Dependencia jerdrquica ANO APLICA
Puestos a su cargoe NO APLICA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Desarrellar sistamas y gestionar la informacion almacenada 2n las bases de datos de manera efi

orfiably y segura satisfacioendo fa necesidades de la instituc:on

FUNCIONES DEL PUESTO

1 instalar, configurar, actualizar, administrar, afinar y monitorear las bases de datos institucionales oara asegurar la disponibilidad. consistencia y seguridad de las mismas

2 Elaborar metodolagias para el adecuade use, notacion @ implementacidn de rutinas de base de datos alineadns 3 i35 busnas practicas y astandares nacionales ¢ internacionaies

Supervisar, planifizar, coordinar y ejecutar las actividades de gestion e implementacion d¢ proyactos de 50

J anies de Tl asi como las de desarrolio de sistzmas infarmacion
3 (modificaciongs v/o nuevas funcionslidades)
Programar y cocumentar |as aplicationes y servicios para los Sistemas de informacion, realizar practicas y pruenas 3 nivel de sistema, subsistema y madulos y seleccionar datos
4 arlos y depurarlos para un opuirmo funcionamienta
5 ry aesarrollar s de informacion solictados por 135 areas usuanas, con 3 HNANGad 98 PIOPONES 3lLaTNATIVAS G S0IUCION, QUE RETMItA & (88 AT63S 56 zrindando

Ios servicios indispensables a |3 poblacian

6 Cocrainar con ios analistas de desarrollo los pases produccidn de ios Sistemas de informacion, asegurando 8 dispoaibilidad de la infraestructura de bases de datos

7 Eiahorar ios proyecios de mejoramiento v actualizacion de infraestructura informatica en lo aua respects alas bases de datos y arquitecturs de datos

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/irea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Ja——
Perodicidad de la Aplicacion temporal (rmercor con un X, luege exphcar o sustentar } Tempora Permanemei_ {

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn academica y carrera/especialidad requendos €} ¢Colegiatura®

o e
Incompleta Completa {E Egresadola) = Rachiiier {Tituto/ Licenciatura Si % i No f X
Primaria ingenieria de Sistemas o D} ¢ Habilitacion
ingenieria de Sistemas y computatién o profesicnal?

Secundaria ingenieria de Software o

Tecrica Basics ingenizria de Sistemas Computacionales o
{102 anos} ingenieria empresariai y de sistemas
Técnica Superiar
{1a 4 anos)

s Universitaria x
lMacstréa I ’Lgresado I I(}mdu
jf)(::tmrado I Egresado ! JGladz;
i
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

<C

26eabi
conocimiento de Desarrclic Wab {Angular o React), Manejos de Fuentes, herramientas de seguimiento y test

Ampho cononmiento de Genexus, Metedologia para el analiss de sistemas, ingemeria de requenmientos, § nento de Desarrollo en Java (deseable Spring}, Descable
Analisis, disefic y manejo de herramientas da desarrollo, Concaimiento de

Scrum, Conocimientc en i desarroiio de microservicios, Conacimiento en Arguitectura limpia y Conocimiento en Bases de datos

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:




«Certificado de Genexus

+Curso de SGL server lo mas actua!

«Curso en querying €n 5GL

sCurso de Scrum

«CUrso en programacion net y/o Angular cff y/o visual studio

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de domimio

Nivai de dominio

CFIMATICA DIGMAS /
No aplica Hasico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedica Avanzado
Procesadar de textos Ingies X
Hojas de caicule X Guechua X
Programa de presentacicnas X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X Ttros (Especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencis laboral geaeral

Indique e tiermpo to de axperencia isboral, ya sea en gl sector publico o privado

[Cua'\ro {04} 2R0s en g! sector pUibiico o privado como especialista en desarroilc

Experiencia laboral especifica
A Indigue e! tiempe de experiencia requerido para el puesto en la funcicn o la matenia.

Dos (02) zR0s en el secter pubiico o privado desempenando funciones como especiahista o ingeniern de desarr

o ¢ espesialista en programacion de software

8 Indique el tempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando sstej:

Dos(02) 3A0 en ¢ sector publice o privado desempedando funciones como especialista ¢ ingeniero de desarrellc ¢ especialista en programacion de software

C Fn hase a la experiencia requerida para el pussto {parte &), sehale el tiempe regueride #n @l sector publico:

Dos (02) de exparienciz en =i secter publico, de acuerdo 3 lo sefalado en el literal B

Otros 03pectos cormple tarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera aigo adicianal para e puesta

Tener experiencia en desarrcllo de sistermas y base de datos

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientanidn & resultadas, vocacdn de servicios, traba)o en equipo, compromiso con ia calidad de trabajo. flexibilidad, inacvacion y creatividad

REQUISITOS ADICIONALES




